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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ РАБОТНИКОВ 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Общее собрание работников (далее «Общее собрание») является коллегиальным 

органом управления Учреждения. 

1.2. В состав Общего собрания входят все работники, занятые в Учреждении по 

основному месту работы. 

1.3. Общее собрание работников действует бессрочно. 

1.4.  Для руководства и осуществления текущей деятельности Общего собрания 

работников из его состава открытым голосованием на 3 года избираются председатель и 

секретарь. Председатель организует работу Общего собрания, информирует членов 

Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней, определяет повестку 

дня, организует подготовку и проведение заседания, контролирует выполнение решений. 

Секретарь ведет протоколы Общего собрания. 

1.5. Общее собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. 

Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, по инициативе 

педагогического совета Учреждения, по инициативе не менее четверти членов Общего 

собрания для решения вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания. 

1.6. Основной формой работы общего собрания работников является заседание. 

 

2. УСЛОВИЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ, ОТНОСЯЩИХСЯ К КОМПЕТЕНЦИИ 

ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ  

 

2.1. Общее собрание правомочно принимать решение, если в его работе участвуют не 

менее половины состава работников Учреждения. 

2.2. Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов 

решающим является голос председателя. После принятия решение носит 

рекомендательный характер, а после утверждения приказом директора становится 

обязательным для исполнения. Решение общего собрания доводится до коллектива 

работников и учащихся не позднее трех рабочих дней, прошедших после заседания. 

2.3. Каждый член Общего собрания при голосовании имеет право одного голоса. 

Передача права голоса другому лицу не допускается. 

2.4. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего 

собрания. Решение общего собрания работников по вопросам, составляющим его 
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исключительную компетенцию, принимается им квалифицированным большинством 

голосов в 2/3 его членов, присутствующих на заседании. 

2.5. При наличии в повестке дня нескольких вопросов по каждому из них принимается 

самостоятельное решение, если иное не установлено единогласно участниками заседания 

Общего собрания работников. 

2.6. При  принятии  решения  Общего  собрания  работников  секретарем 

составляется протокол в письменной форме. Протокол подписывается 

председательствующим и секретарем. Законные решения являются обязательными для 

исполнения. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ  

 

3.1.К компетенции Общего собрания относятся:  

- разработка и принятие Коллективного трудового договора;  

- рассмотрение и принятие положений:  

а) об оплате труда работников Учреждения;  

б) о стимулирующих выплатах;  

в) о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

др.;  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка. 
  

 

4. ДОКУМЕНТАЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ  

 

4.1. Секретарем Общего собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются 

решения.  

4.2. Секретарь Общего собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на 

подпись председателю  в течение трех дней от даты заседания. 
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